Na podlagi 45. in 46. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94 - odl. US, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 - ZJZP), Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t 23/05 — uradno
precisceno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF in 14/1 3)
in Sklepa o ustanovitvi Nacionalnega laboratorija za zdravje, okolje in hrano (§t. 01403-26/2013/4 z
dne 25. 7. 2013, in spremembe in dopolnitve, &. 01403-12/2014/4 z dne 15. 4. 2014) je Svet javnega
zavoda Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano na svoji 6. redni seji dne 13. 8. 2014 sprejel

STATUT
NACIONALNEGA LABORATORIJA ZA ZDRAVJE, OKOLJE IN HRANO

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano (v nadaljnjem besedilu; zavod) je pravna oseba s
statusom javnega zdravstvenega zavoda, ki je ustanovljen na podlagi Sklepa Viade Republike
Slovenije o ustanovitvi Nacionalnega laboratorija za zdravje, okolje in hrano, &. 01403-26/2013/4 z
dne 25. 7. 2013,

2. ¢len

Ustanovitelj zavoda je Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrduje Vlada
Republike Slovenije.

3. Clen
Ime zavoda je Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano.
Skraj$ano ime zavoda je NLZOH.
Za poslovanje s tujino se uporablja naziv National Laboratory of Health, Environment and Food.
Sedez zavoda je v Mariboru, Prvomajska ulica 1.

Zavod izvaja svojo dejavnost na sedezu zavoda, organizacijskih enotah in lokacijah iz drugega
odstavka 9. ¢lena tega statuta.

4, ¢len
Zavod ima pecat okrogle oblike z napisom: Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano.

Il. DEJAVNOST ZAVODA
5. &len

Zavod kot javno sluZbo opravlja naloge iz 23.c &lena Zakona o zdravstveni dejavnosti.

Naloge iz prejSnjega odstavka se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, &t. 69/07 in 17/08) glasijo:

28.280  Proizvodnja drugih strojev in naprav za splodne namene:

46.900  Nespecializirana trgovina na debelo;

58.130  lzdajanje ¢asopisov:

58.140  Izdajanje revij in druge periodike;



58290  Drugo izdajanje programja;

62.010  Ragunalnisko programiranje:

62.020  Svetovanje o raéunalnigkih napravah in programih;

62.030  Upravljanje ratunalnigkih naprav in sistemov:

62.090  Druge z informacijsko tehnologijo in racunalnigkimi storitvami povezane dejavnosti;
63.110  Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti;

63.120  Obratovanje spletnih portalov;

70.220  Drugo podijetnidko in poslovno svetovanie;

71.128  Druge inZenirske dejavnosti in tehniéno svetovanje;

71200  Tehniéno preizkusanje in analiziranje;

72.110  Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju biotehnologije;
72.190  Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrogijih naravoslovja in tehnologije;
74.900  Drugje nerazvrséene strokovne in tehni¢ne dejavnosti:

75.000  Veterinarstvo;

81.210  Splosno &iscenje stavb;

81.290  Ciséenje cest in drugo &is¢enje;

82.920  Pakiranje;

84.250  Zagita in reSevanje pri pozarih in nesre¢ah:

85.320  Srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanie;

85.421 Visjesolsko izobrazevanje;

85.422  Visokosolsko izobrazevanje;

85.590  Drugje nerazvr$geno izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje;
85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje;

86.220  Specialistiéna zunajbolnisni&na zdravstvena dejavnost:

86.909  Druge zdravstvene dejavnosti;

81.011  Dejavnost knjiznic;

91.012 Dejavnost arhivov.

6. clen

Za racionaino delovanje zavoda se infrastrukturne in druge dejavnosti, pomembne za vse ali veé
organizacijskih enot zavoda, zdruzujejo in opravljajo na ravni zavoda (v nadaljnjem besedilu: skupne
dejavnosti). Skupne dejavnosti zavoda so:

- splosne dejavnosti, v katere spadajo splodne, pravne, kadrovske in druge administrativno-tehniéne
Zadeve;

- finan¢no ratunovodske dejavnosti, v katere spadajo radunovodske in knjigovodske zadeve;

- informacijske dejavnosti, v katere spadajo knjizniéna in informacijska dejavnost ter avdiovizualne
storitve (servisiranje avdiovizualnih sredstev) ter druge tovrstne storitve:

- tehniCne dejavnosti, v katere spadajo varovanje, vzdrzevanje in CisCenje objektov, opreme in naprav,
ki so namenjeni dejavnosti zavoda;

- investicijske dejavnosti, v katere spada investicijsko vzdrzevanje, opremljanje, vodenje skupnih
projektov, povezanih s skupnimi programi in osnovnimi sredstvi premi¢nega in nepremitnega
premoZenja in podobne zadeve v zvezi s premozenjem, ki ga zavod uporablja;

- komercialne dejavnosti, v katere spadajo nabava (javno narocanje) blaga, skladiséenje in trzenje
izdelkov ter storitev zavoda;

- zaloZniske in promocijske dejavnosti zavoda in

- naloge v zvezi z upravljanjem s premozZenjem zavoda in ostale skupne naloge zavoda.

Direktor zavoda lahko doloci, da se v okviru skupnih dejavnosti opravljajo tudi druge naloge oziroma
storitve s podroCja dejavnosti zavoda oziroma da se opravijanje dolocenih nalog iz prej$njega
odstavka organizira v okviru posamezne organizacijske enote.



lll. NACIN POSLOVANJA IN ORGANIZACIJA ZAVODA
7. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj radun.

Zavod uporablja in upravlja premozenje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod lahko sklepa pravne posle v zvezi z nakupom in prodajo, oddajo v najem ali zakupom
nepremicnin s soglasjem ustanovitelia, na nadin in po postopkih, dologenih z zakoni in drugimi
predpisi.

8. ¢len

PremoZenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovitelja. Za upravljanje s premozenjem je zavod
odgovoren ustanovitelju.

9. ¢len

Zavod je organiziran tako, da ima v svoji sestavi naslednje organizacijske enote:
- Center za medicinsko mikrobiologijo,

- Center za mikrobiologke analize Zivil, vod in drugih vzorcev okolja,

- Center za kemijske analize Zivil, vod in drugih vzorcev okolja,

- Center za okolje in zdravje,

- Skupne strokovne sluzbe zavoda.

Organizacijske enote delujejo na sedezu zavoda in na lokacijah v:
- Celju,

- Kopru,

- Kranju,

- Ljubljani,

- Murski Scboti,

- Novi Gorici,

- Novem mestu.

Zavod izvaja svojo dejavnost v okviru centrov, ki so organizacijske enote. Centri se organizirajo vsaj
Za posamezna zakljucena strokovna podroéja dejavnosti zavoda in za dejavnosti skupnega pomena.

Znotraj centrov se lahko za izvajanje posameznih oZjih podrocij dela organizirajo tudi oddelki ali
sluzbe.

Zaposlene javne usluzbence, ki opravijajo naloge v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in organizacijo
dela posamezne notranje organizacijske enote iz prvega odstavka tega ¢&lena in so odgovorni za
strokovnost in u€inkovitost dela posamezne organizacijske enote, v okviru svojih pooblastil pa tudi za
racionalno porabo sredstev v skladu s programom dela in finanénim naé&rtom zavoda, s sklepom
imenuje direktor zavoda.

Podrobnej$o notranjo organizacijo in organizacijo dela s splosnim aktom dolo¢i direktor zavoda.



IV.ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE ZAVODA
10. &len
Zavod zastopa in predstavlja direktor zavoda, v okviru pooblastil, ki jih ima zavod v pravnem prometu.

V primeru odsotnosti direktorja zavoda ga nadome&éa zaposleni javni usluzbenec, ki ga direktor
zavoda za to pooblasti.

V. NACRTOVANJE DELA IN RAZVOJA ZAVODA
11. &len

Zavod nacrtuje svoje delo in razvoj v skladu s sprejetimi strategkimi dokumenti, letnim programom
dela in v skladu z usmeritvami ustanovitelja.

Zavod opravlja svoje naloge na podlagi finanéno ovrednotenega programa dela, ki ga sprejme svet
zavoda in h kateremu da soglasje ustanovitel;.

Zavod vsako leto do 28. februarja tekoéega leta predlozi Viadi Republike Slovenije porogilo o svojem
delu in stanju na podroéju svojega delovanja za preteklo koledarsko leto in ga objavi na svojih spletnih
straneh.

VI. SREDSTVA ZAVODA
12. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje svoje dejavnosti:

- Iz drZavnega proracuna, za naloge, ki jih opravija kot javno sluzbo:

— 0d Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, za izvajanje dogovorjenih storitev:

— s placili za storitve;

— S pridobivanjem sredstev na podlagi sofinanciranja programov in projektov, ki so v skladu z
namenom ustanovitve javnega zavoda, iz sredstev evropskih, drzavnih, regionalnih in lokalnih
skladov in ustanov;

— donacijami,

— iz drugih virov na nagin in pod pogoji, dologenimi z zakonom, aktom o ustanovitvi in tem
statutom.

13. élen

Zavod pridobiva javna sredstva na podlagi finanéno ovrednotenega programa dela, ki ga sprejme svet
zavoda in h kateremu da soglasje ustanovitel;.

Ustanovitel] zagotavlja zavodu sredstva za opravijanje nalog iz 23.c tlena Zakona o zdravstveni
dejavnosti.

Za obveznosti zavoda odgovarja ustanovitelj do visine sredstev, ki jih v tekotem letu zagotavija za
izvajanje javne sluZbe, ki jo izvaja zavod.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti oziroma nalog, ki jih
zavod opravlja za druge naroénike.



14. &len
Presezek prihodkov nad odhodki zavod uporablja za izvajanje in razvoj dejavnosti.

O naginu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloda svet zavoda v soglasju z
ustanoviteljem.

O nadinu in visini pokrivanja morebitnega presezka odhodkov nad prihodki, ki ga ni mo¢ pokriti iz
drugih razpolozljivih sredstev zavoda na predlog sveta zavoda odloci ustanovitel].

Vil. ORGANI ZAVODA

15. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor zavoda,
- strokovni svet zavoda.
1. Svet zavoda
16. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ima 7 &lanov. Imenujejo oziroma izvolijo jih:

- ustanovitelj 4 Elani;
- zaposleni javni usluzbenci v zavodu 1 élan;
- uporabniki 2 Elana.

Predstavnike ustanovitelia imenuje Viada Republike Slovenije, predstavnika uporabnikov imenujeta
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije in potrogniske organizacije, predstavnika zaposlenih
javnih usluzbencev pa izvolijo zaposleni javni usluzbenci zavoda.

Zaposleni javni usluzbenci volijo svoje predstavnike na tajnih volitvah. Pravico voliti in biti izvoljen v
svet zavoda imajo vsi zaposleni javni usluzbenci v zavodu, razen direktorja in vodilnih javnih
usluzbencev zavoda.

Sklep o razpisu volitev zaposlenih javnih usluzbencev v svet zavoda sprejme svet zavoda.

Podrobnejsi postopek in nagin predlaganja kandidatov se dologita s splosnim aktom zavoda, ki ga
sprejme svet zavoda.

17. élen

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za stiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma
izvoljeni.

Svet zavoda na konstitutivni seji sveta zavoda izvoli predsednika sveta zavoda, ki je predstavnik
ustanovitelja in njegovega namestnika, ki je predstavnik zaposlenih javnih usluzbencev. Clanom sveta
zavoda zacne te¢i mandat z dnem konstituiranja sveta zavoda.

Direktor na podlagi sklepa sveta zavoda zahteva od Viade Republike Slovenije ali Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije ali potrognigke organizacije, da odpokli¢e svoje predstavnike v
svetu zavoda, Ce se ti neupravieno ne udelezujejo sej sveta zavoda in ima to za posledico
nesklepénost in onemogocéanje dela sveta zavoda.



V primeru neupraviéene neudelezbe sej sveta zavoda predstavnika zaposlenih javnih usluzbencev v
zavodu se lahko na podlagi skiepa sveta zavoda predstavnika zaposlenih odpoklice in razpide nove
volitve.

18. ¢len

Svet zavoda lahko odloda, ¢e je na seji navzoda ve& kot polovica ¢lanov. Sklepe sprejema z veino
glasov navzocih ¢lanov.

Svet zavoda s poslovnikom o delu sveta zavoda podrobneje uredi delovanje sveta zavoda.
19. ¢len

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- sprejema statut s soglasjem ustanovitelja in druge splodne akte zavoda, za katere je to dolo&eno z
zakonom, z aktom o ustanovitvi zavoda in s tem statutom,

- sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanije,

- sprejema finanéni nacrt in letno porotilo o delu zavoda, h kateremu da soglasje ustanovitelj,

- imenuje in razre$uje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti zavoda,

- na predlog direktorja zavoda odlo¢a o razpolaganju s sredstvi zavoda ter o oddajanju prostorov
zavoda in drugih osnovnih sredstev v najem,

- na predlog direktorja zavoda in po predhodnem soglasju ustanovitelja odloga o nakupu in prodaji
nepremicnin,

- odlo¢a o zadevah, za katere je pooblas¢en z drugimi splosnimi akti zavoda.

2. Direktor zavoda
20. &len

Direktor zavoda predstavija in zastopa zavod, organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, ter
odgovarja za zakonitost in strokovnost njegovega poslova nja.

21. ¢len

Direktorja zavoda, na podlagi javnega razpisa, imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem
ustanovitelja.

Mandat direktorja zavoda traja $tiri leta in je lahko ponovno imenovan.

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- ima visoko izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri, pridoblieno po $tudijskih programih najmanj druge
stopnje oziroma raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje,

- ima specializacijo s podrotja javnega zdravja oziroma socialne medicine, epidemiologije, higiene ali
mikrobiologije oziroma drugo podiplomsko izobrazbo s podrogja javnega zdravja oziroma socialne
medicine, epidemiologije, higiene ali mikrobiologije,

-ima najmanj deset let delovnih izku$enj, od tega pet let na vodstvenih ali vodilnih polozajih.

Ob prijavi na javni razpis kandidat predlozi program dela in razvoja zavoda.
22. Clen

Javni razpis za imenovanje direktorja mora biti objavljen najpozneje tri mesece pred potekom mandata
obstoje¢ega direktorja.



Razpisni postopek se vodi v skladu z veljavnimi predpisi.

Svet zavoda imenuje razpisno komisijo, ki v razpisnem postopku pripravi porogilo o izpolnjevanju
razpisnih pogojev pri kandidatih in ga predlozi svetu zavoda v nadaljnji postopek imenovanja.

23. ¢len

Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

- nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanije zavoda,

- vodi strokovne delo zavoda,

- predlaga poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

- organizira in usklajuje delovni proces,

- skrbi za izvajanje odlogitev in sklepov sveta zavoda,

- predlaga program dela in finanéni naért zavoda,

- poroca o delu in poslovanju zavoda,

- imenuje vodilne javne usluzbence v zavodu,

- sprejema vse sploéne in posami¢ne akte zavoda, za katere z zakonom ali statutom ni dolo¢eno, da
jih sprejema drug organ,

- druge naloge v skladu s predpisi, aktom o ustanovitvi, statutom in drugimi akti zavoda.

Poleg nalog iz prejSnjega odstavka direktor zavoda usklajuje opravijanje dejavnosti organizacijskih
enot in je odgovoren za njihov uravnotezen strokovni razvoj.

Direktor zavoda svoje pristojnosti izvaja neposredno, posamezne naloge pa lahko s splosnim ali
posamicnim pooblastilom prenese na druge.

24. ¢len
Kadar je direktor zavoda razre$en pred potekom &asa, za katerega je imenovan in v drugih primerih,
ko direktor zavoda preneha z delom, ter kadar direktorju zavoda poteCe mandat pred izbiro novega

direktorja zavoda, oziroma ¢&e ta pravoéasno ne nastopi funkcije, svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti
direktorja zavoda.

Vrsilca dolznosti direktorja zavoda imenuje svet zavoda med javnimi usluzbenci zavoda, ki izpolnjujejo
pogoje za imenovanje direktorja zavoda.

VrSilec dolznosti direktorja zavoda je lahko imenovan najve¢ za dobo enega leta.

3. Strokovni svet zavoda
25. ¢len

Strokovni svet zavoda je kolegijski strokovni organ, ki nacrtuje, obravnava in usmerja strokovno
dejavnost zavoda.

Strokovni svet zavoda vodi direktor zavoda.
Clani strokovnega sveta zavoda, ki jih za obdobje svojega imenovanja imenuije in razresuje direktor
zavoda so: direktor zavoda, svetovalec za ekonomiko in trzenje, predstavnik vodstva za kakovost in

zagotavljanje kakovosti in predstojniki organizacijskih enot iz prvega odstavka 9. ¢lena tega statuta.

Direktor zavoda lahko povabi tudi druge osebe kot strokovno pomoc, nimajo pa te osebe glasovalnih
pravic.



26. ¢len

Strokovni svet zavoda lahko odloéa, &e je na seji navzoéa ve& kot polovica lanov. Sklepe sprejema z
vecino glasov navzodih ¢lanay.

O posameznih vpraganjih strokovni svet zavoda glasuje. Ne glede na izid glasovanja je treba
zabeleziti vsa pomembna stali$éa iz razprave.

27. &len

Strokovni svet zavoda opravija naslednje naloge:

- obravnava vprasanja s podroéja strokovnega dela zavoda ter daje mnenja in predloge direktorju
zavoda v zvezi s tem,

- dolo€i strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda,

- daje svetu zavoda in direktorju zavoda mnenje in predioge glede organizacije dela in pogojev za
razvoj strokovne dejavnosti,

- prediaga direktorju zavoda nacrte izobraZevanja zaposlenih javnih usluzbencev v zavodu,

- odloca o drugih zadevah v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi, za katere ga pooblasti svet
zavoda ali direktor zavoda.

VIIl. VODILNI JAVNI USLUZBENCI
28. ¢len

Vodilni javni usluzbenci v zavodu so: predstavnik vodstva za kakovost in zagotavljanje kakovosti in
vodje organizacijskih enot.

Vodilne javne usluzbence v zavodu imenuje direktor zavoda izmed javnih usluzbencev v zavodu s
sklepom in so imenovani za &as trajanja vsakokratnega mandata direktorja zavoda, ki jih je imenoval,
in so lahko po poteku te dobe ponovno imenovani.

Direktor zavoda lahko izda sklep o razresitvi posameznega vodilnega javnega usluzbenca v zavodu
pred potekom &asa, za katerega je bil imenovan, v naslednjih primerih:
— nalastno zahtevo vodilnega javnega usluzbenca,
— Ce direktor zavoda ugotovi, da vodilni javni usluzbenec ne izpolnjuje ciljev, ki so opredeljeni v
letnem delovnem in finanénem naértu,
- Ce vodilni javni usluzbenec pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi in splodnimi akti
zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov direktorja zavoda oziroma neutemeljeno ravna v
nasprotju z njimi.

Pogoji za imenovanje vodilnih javnih usluzbencev v zavodu se podrobneje dologijo s splo$nim aktom,
ki ureja notranjo organizacijo zavoda.

IX. DELOVNA TELESA ZAVODA
29. Elen

Delovna telesa zavoda so kolegiji direktorja zavoda, kolegiji notranjih organizacijskih enot, komisije,
odbori in skupine, ki jih imenuje direktor zavoda.

V komisije, odbore in skupine lahko direktor zavoda imenuje tudi zunanje ¢lane, kadar za to pridobi
njihovo predhodno soglasje oziroma soglasje organizacije, ki jo predstavljajo.

Delo posameznega delovnega telesa zavoda se lahko podrobneje uredi s splo$nim aktom, ki ga
sprejme direktor zavoda, ali z aktom, s katerim se delovno telo imenuje.



X. VLOGA REPREZENTATIVNIH SINDIKATOV
30. élen

Reprezentativnim sindikatom zavod zagotavlja sodelovanje v vseh postopkih odlo¢anja o pravicah,
obveznostih in odgovornostih javnih usluZbencev iz delovnega razmerja.

Sindikatom se vro¢ajo vabila z gradivi za seje organov zavoda, kadar ti obravnavajo in odlo¢ajo o
zadevah, ki se nanasajo na socialno-ekonomski in delovni polozaj javnih usluzbencev ter pravice,
obveznosti in odgovornosti iz dela in delovnega razmerja.

Medsebojne pravice in obveznosti reprezentativnih sindikatov v zavodu se dolocijo s pogodbo, ki jo
sklenejo reprezentativni sindikati in direktor zavoda.

Xl. VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU
31. ¢len

Zavod v skladu z zakonom in kolektivnimi pogodbami zagotavlja varnost in zdravje javnih usluzbencev
pri delu, predvsem pa zagotavlja vsem javnim usluzbencem v skladu s predpisi:

- ustrezno opremljenost delovnih mest za opravljanje varnega dela:

- preventivne in druge obdobne zdravstvene preglede;

- sredstva za delo;

- stalno izobraZzevanje s podro&ja varstva pri delu in seznanjanje z nevarnostmi na posameznih
delovnih mestih;

- ostale pravice, ki izhajajo iz zakona.

Direktor zavoda sprejme izjavo o varnosti na podlagi ocene tveganja.
Xll. VARSTVO TAJNIH IN OSEBNIH PODATKOV
32. ¢len
Direktor in drugi javni usluzbenci zavoda morajo varovati dokumente in podatke, do katerih pridejo
oziroma so z njimi seznanjeni, ¢e so ti dologeni za poslovno skrivnost oziroma vsebujejo osebne

podatke.

Osebe iz prejsnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost in osebne podatke tudi po
prenehanju delovnega razmerja.

Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki in dokumenti:

- ki so z zakenom in drugimi predpisi dologeni za tajne,

- ki jih pristojni organ zavoda doloéi za tajne,

- ki Jih kot poslovno tajnost zavodu poslje oziroma sporogi pristojni organ ali druga organizacija.

33. ¢len

Listine in podatki drugih zavodov in pravnih oseb se varujejo in hranijo kot tajni podatki, e so tako
oznaceni.

Z obcutljivimi in drugimi osebnimi podatki javni usluzbenci v zavodu ravnajo v skladu s predpisi, ki
urejajo varstvo csebnih podatkov.



Listine in podatke, ki so dolo¢eni kot tajni, lahko drugim posreduje le direktor zavoda oziroma javni
usluzbenec, ki ga za to pooblasti.

Dokumenti, ki so oznaceni kot tajni, se hranijo lo¢eno od druge dokumentacije na naéin, da je
zagotovljena njihova tajnost.

34. ¢len

Zavod skladno z dolodili posebnega zakona, ki ureja podrocje varstva osebnih podatkov, upravija z
zbirkami osebnih podatkov ter vzpostavi in vodi katalog zbirk osebnih podatkov, katere obdeluje na
podlagi zakona in skladno s tem statutom.

Zavod sprejme splosni akt, s katerim uredi postopke in ukrepe za zavarovanje osebnih podatkov, v
katerem predpi$e nacine in postopke za zagotovitev varstva osebnih podatkov, ki jih vsebujejo zbirke
osebnih podatkov, s katerimi upravlja zavod, ter zagotavlja njegovo izvajanje.

XIIl. JAVNOST DELA IN OBVESCANJE
35. élen

Delo zavoda je javno. Direktor zavoda ali oseba, ki jo za to pooblasti, obveséa javnost o delu zavoda.
Javnost dela zavoda se zagotavlja s porogili predstavnikom javnosti.

Listine, ki vsebujejo informacijo javnega znacaja, posreduje prosilcu v skladu s predpisi direktor
zavoda ali oseba, ki jo za to pooblasti.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
36. ¢len

Splosni akti zavoda se sprejmejo oziroma uskladijo v 60 dneh od dneva zadetka veljavnosti tega
statuta.

37. &len

Ta statut je sprejet, ko zanj glasuje vecina élanov sveta zavoda. Spremembe in dopolnitve tega statuta
se sprejemajo na enak nacin, kot to velja za njegovo sprejetje.

38. ¢len

Ta statut za¢ne veljati naslednji dan po objavi na internem elektronskem mediju ali oglasnih deskah
zavoda, potem ko da nanj soglasje ustanovitel].

Stevilka: 461-PKS/2014-MB Predsednik sveta zavoda
Datum: 13. 8. 2014 Dr. Miroslav Petrovec




REPUBLIKA SLOVENIJA
VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

Gregorciceva 20-25, SI-1001 Ljubljana T:+386 1478 1000
F. +386 1 478 16807

s PK5 19524
Sz

Stevilka: 01403-40/2014/5
Datum: 21.10. 2014

Na podlagi 46. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 45/94 — odl. US, 8/96, 36/00 -
ZPDZC in 127/06 — ZJZP) je Viada Republike Slovenije dne 21. oktobra 2014 sprejela naslednji

SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je dala soglasje k Statutu Nacionalnega laboratorija za zdravje,
okolje in hrano, ki ga je Svet zavoda sprejel na 6. seji, dne 13. avgusta 2014.

Mag. Darko KRASOVEC
GENERALNI SEKRETAR

PREJMEJO:

- Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano, Prvomajska ulica 1, 2000 Maribor
- Ministrstvo za zdravje

- Ministrstvo za finance

- Ministrstvo za javno upravo

- Sluzba Viade Republike Slovenije za zakonodajo

- Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje

Podpisnik: Darko Krasovec

Izdajated: sigav-ca

Stevika certifikata: ac 87 cc 77
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