NACRT ENAKOSTI SPOLOV

V NACIONALNEM LABORATORIJU ZA ZDRAVJE, OKOLJE IN HRANO

1. Uvod

Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano (odslej NLZOH) je osrednji in najvedji
slovenski javnozdravstveni laboratorij, ki se ukvarja s higiensko in zdravstveno ekolosko
dejavnostjo, s problematiko varovanja okolja, z mikrobioloSko strokovno zdravstveno in
raziskovalno dejavnostjo ter s kemijskimi analizami razli¢nih vrst vzorcev. V laboratoriju se
opravijajo storitve za potrebe drzave, predvsem za potrebe spremljanja ter uradnih in
inSpekcijskih nadzorov iz pristojnosti predvsem Ministrstva za zdravje, Ministrstva za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano in Ministrstva za okolje, podnebje in energijo, proste
kapacitete pa se ponujajo naro&nikom na prostem trgu. V sodelovanju z drugimi ustanovami
v Sloveniji in tujini NLZOH sodeluje v nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih, aplikativnih
in svetovalnih projektih, ki pokrivajo razlicna podrocja zdravja in splo3nih javnozdravstvenih
problemov prebivalstva.

NLZOH si aktivno prizadeva za vkljuéevanje na&ela enakosti spolov' (odslej NES) in odprave
diskriminacije na temelju spolne usmerjenosti. Razume ju kot temeljni druzbeni vrednoti. V
svojem delovanju ju skladno s prednostnimi cilji Evropskega raziskovalnega prostora
(European Research Area) umes¢a med prednostne naloge. Enakost spolov NLZOH
prepoznava kot temelj polnega in enakopravnega uzivanja tlovekovih pravic in doseganja
trajnostnega razvoja na raziskovalnem podrogju kot tudi sicer v delovnem okolju, saj je kot
izpostavlja Evropska komisija »enakost spolov odraz nase identitete« in »bistven pogoj za
inovativno, konkurenéno in uspes$no evropsko gospodarstvo«.

Namen akcijskega naérta je podati osnovno analizo stanja za uravnoteZenje spolov in odpravo
diskriminacije, ki temelji na spolu ali spolni usmerjenosti, s tem pa laZjega odkrivanja primerov
seksizma, spolnega nasilja in nadlegovanja. Prepoznava probleme, ki jih je treba nasloviti s
predlogom ukrepov za njihovo uéinkovito premagovanje.

Nadrt zajema obdobje med 2022-2026 in se deli na tri dele: v prvem je zajeta zakonodaja, v
drugem je podana analiza stanja in v tretjem ukrepi v obliki akcijskega nacrta in nadaljnje
spremljanje izvajanja NES.

1 Enakost spolov se primamo navezuje na enakopravnost spolov, ki pomeni pravno (de iure) enakost, torej
zakonsko zagotovljeno enakost vseh spolov, po kateri so vsem osebam, ne glede na spol, zagotovijene enake
pravice in imajo enake odgovornosti. Sotasno pa enakost spolov enakopravnost nadgrajuje tako, da moramo biti
osebe vseh spolov tudi v praksi (de facto) enako prepoznavni. Kot tak$na torej enakost spolov ne pomeni istosti
ali podobnosti spolov — ne pomeni zanikanja spolnih razlik, temve¢ pomeni, da imamo razli¢ni spoli enake pravice,
odgovornosti, enako mo¢ pri odloganju in da smo v enaki meri udeleZeni na vseh podrogjih javnega in zasebnega

zivljenja.
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2. Pravni okvir
2.1 Pravni red EU na podrocju enakosti spolov

Enakost in nediskriminacija predstavljata temeljni vrednoti in naceli Evropske unije (odslej
EU), in sta zapisani v njenih temeljnih pogodbah in v Listini o temeljnih pravicah.

EU prepoveduje diskriminacijo na temelju vseh splo$no priznanih osebnih okoli8Cin v vrsti
temeljnih pravnih dokumentov. Nediskriminacija predstavlja vrednoto EU (2. len Pogodbe o
EU) in njen cilj (3. ¢len Pogodbe o EU). V vseh svojih dejavnostih pravni red EU spodbuja
enakost med moskimi in Zenskami (8. ¢len Pogodbe o delovanju EU) in deluje proti
diskriminacijam vseh vrst (10. ¢len Pogodbe o delovanju EU). Dolo¢bo o splosni prepovedi
diskriminacije vsebuje tudi Listina EU o temeljnih pravicah (21. &len).

Leta 2000 je EU sprejela direktivo o enakosti pri zaposlovanju (2000/78/ES), ki prepoveduje
diskriminacijo na podlagi spola in spolne usmerjenosti pri zaposlovanju?. Strategija EU
predstavlja cilje in ukrepe politike, da bi do leta 2025 dosegli ob&uten napredek v smeri spolno
enakostne Evrope. Cilj je skupnost, v kateri se vsi v vsej svoji raznolikosti, svobodno odlocajo
o svojem zivljenju, imajo enake moznosti za uspeh ter enake moznosti za udelezbo in vodenje
v evropski druzbi. Med klju¢ne cilje sodijo: odprava nasilja zaradi spola, odpravljanje spolnih
vrzeli na trgu dela, premagovanje spolnih stereotipov, obravnavanje spolne vrzeli pri placilih
in pokojninah, doseganje enake udelezbe v vseh gospodarskih sektorjin®, odpravljanje spolne
vrzeli pri oskrbi in doseganje spolne uravnotezenosti pri odlo¢anju in v politiki.

Leta 2011 je Svet EU sprejel pakt za enakost spolov (2011-2020; 2011/C 155/02%), ki pomeni
politiéno zavezo EU za zagotavljanje vkljucitve vidika enakosti spolov v vsa podrogja politik za
gospodarsko rast, blaginjo in konkurenénost, zlasti v okviru strategije Evropa 2020.

Leta 2017 so Evropski parlament, Svet in Komisija na vrhu v Goteborgu razglasili evropski
steber socialnih pravic. Steber dolo¢a 20 klju¢nih nacel in pravic, ki so bistvenega pomena za
pravi¢ne in dobro delujoCe trge dela ter sisteme socialnega varstva v 21. stoletju. Sestavljajo
ga tri poglavja: (1) enake moznosti in dostop do trga dela; (2) poSteni delovni pogoji; (3)
socialna zascita in vkljuevanje.

V nadaljevaniju je (marec 2020) Evropska komisija objavila Strategijo za enakost spolov 2020-
2025 (COM/2020/152 final®). Kot enega prvih dosezkov Strategije je Komisija 4. marca 2021
zakonodajalcema EU v sprejem predlagala direktivo o preglednosti placil (COM(2021) 93
final), s katero naj bi zagotavljali, da bodo Zenske in moski v EU za enako delo prejeli enako

212. novembra 2020 je Evropska komisija predstavila prvo Strategijo EU za enakost lezbijk, gejev ter biseksualnih,
transspolnih, interspolnih in kvir (LGBTIQ) oseb (COM(2020) 698 final), ki obravnava neenakosti in izzive, s
katerimi se soo&ajo LGBTIQ osebe, ter dolo¢a $tevilne cilino usmerjene ukrepe za naslednjih pet let, vkljuéno s
pravnimi in finanénimi ukrepi. Strategija predlaga razsiritev seznama kaznivih dejanj EU na kazniva dejanja iz
sovrastva, vkljuéno s homofobnimi kaznivimi dejanji iz sovrastva in homofobnim ter transfobnim sovraznim
govorom. Eno od $tirih temeljnih podrocij, na katere posega strategija, pa je prav diskriminacija pri zaposiovanju.
Evropska komisija:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0698&from=EN

3 Stevilne visoko$olske institucije so v zadnjih 15. letih na svetovni ravni pristopile k uresniéevanju Listine Athene
Swan (The Athena Swan Charter, sprejeta 2005), ki sluzi kot podpora preoblikovanju politike enakosti spolov v
visokoSolskem izobraZevanju in raziskovanju; predvsem za spodbujanje in priznavanje zavezanosti k
napredovanju v poklicih Zensk v znanosti, tehnologiji, inZenirstvu, matematiki in medicini (STEMM) in se sedaj
uporablja po vsem svetu za $irSe obravnavanje enakosti spolov in ne naslavlja le ovir za napredovanije, ki
prizadenejo zenske, https://www.advance-he.ac.uk/equality-charters/athena-swan-charter.

4 Evropski pakt za enakost spolov (2011-2020):
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2011:155:0010:0013:SL:PDF.

5 Communication from the Commission to the European parliament, the Council, the European economic and
social committee, and the Committee of the regions; https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN
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placilo. Predlog vkljuuje dolo&ene ukrepe za preglednost placil, kot so informacije o placilu
za iskalce zaposlitve, pravica do seznanitve z ravnjo placila delavcev, ki opravljajo enako delo,
in poro&anje o plaéilni vrzeli med spoloma. S tem predlogom so sprejeli tudi orodja s katerimi
lahko delavci uveljavljajo svoje pravice in olajSali dostop do sodnega varstva, v primeru
diskriminacije pri pla&ilu omogoga zaposlenim tudi pravico do od$kodnine. Strategija je med
drugim dologila, da bo Komisija v okviru programa Obzorje Evropa uvedla nagelo enakosti
spolov tudi na podrog&ju raziskav in inovacij, kjer bo od prosilcev zahtevala nacrt za enakost
spolov, kar je pri§lo v veljavo z letom 20225,

2.2 Slovenski pravni red na podrogju enakosti spolov

V mednarodnih primerjavah enakosti spolov se Republika Slovenija (odslej RS) uvr§ca visoko.
Glede na SDG Gender Index, ki ga objavlja mednarodna organizacija Equal Measures 2030,
je Slovenija leta 2019 zasedala $esto mesto med 129 drzavami, ki v svetovnem merilu najbolje
uresniéujejo enakost spolov. V leto$njem poroGilu je opazena stagnacija, tudi poslabsanje
stanja’. Razmeroma dober poloZaj Zensk v druzbi v Sloveniji izhaja iz pravne ureditve, ki je
Zenskam naklonjena in je bila sistemsko vzpostavljena po drugi svetovni vojni. Zenske so
pridobile nove pravice in moZnosti in tako z zaposlitvijo postajale vedno bolj neodvisne. V letu
2020 se je Slovenija po Indeksu zaposlenosti Zensk® uvrstila na tretie mesto med drzavami
&lanicami OECD, vendar je kljub ustrezni pravni ureditvi druzba $e vedno zaznamovana s
tradicionalno delitvijo vlog po spolu, ki se izraza v neenaki zastopanosti spolov v poklicih,
polozajih in druzbenem vplivu.

Slovenska zakonodaja uzakonja vsa nacela iz mednarodnih konvencij in prava EU, ki se
nanasajo na vprasanja enakih moZnosti in prepovedi diskriminacije in v nekaterih pogledih
zagotavlja bolj ugodne pogoje in so dologene Zze v Ustavi RS, kjer 14. ¢len doloca enakost
pred zakonom®, temeljne ¢&lovekove pravice pa je mogoce, kot pravi 16. Clen, izjemoma
zadasno razveljaviti ali omeijiti v vojnem in izrednem stanju™.

Leta 2001 je Zakon o star§evskem varstvu in druzinskih prejemkih (ZSDP) uzakonil dolZznost
delodajalcev, da delavcem in delavkam zagotavljajo odsotnost z dela zaradi rojstva otroka v

skladu z zakonom.

Zaradi uskladitve s pravnim redom EU je bil pred vstopom v EU sprejet Zakon o enakih
moznostih Zensk in moskih (ZEMZM)", ki je stopil v veljavo 20. 07. 2002 in je bil do danes
nekajkrat dopolnjen. Zakon dolo&a skupne temelje za izbolj$anje poloZaja Zensk in ustvarjanje
enakih moznosti Zensk in moskih na politicnem, ekonomskem, socialnem, vzgojno-
izobrazevalnem ter na drugih podrogjih druzbenega Zzivijenja. Posebej izpostavija, da je

6 Takratni predlog Komisije omenja uvedbo nacela enakosti spolov na podrogju raziskav in inovacij. V zvezi s tem
je Jean-Eric Paquet, vodja Generalnega direktorata za raziskave in inovacije, izpostavil, da bo nacrt enakosti
spolov od 2022 dalje predstavljal zavezujo& dokument v okviru razpisov programa Obzorje / Horizon:
https://www.youtube.com/watch?v=0gZyhhnStX4; Strategija Evropske komisije: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=EN).

7 SDG Gender Index Report: https://iwww.equalmeasures2030.org/wp-content/uploads/2022/03/SDG-
index_report_FINAL_EN.pdf.

8 PwC Slovenija: https://www.pwc.com/si/sl/pwc-jev-indeks-zaposlenosti-ensk-2020--slovenija-na-tretjiem-
mest.html.

9 14. ¢len Ustave RS: »V Sloveniji so vsakomur zagotovljene enake &lovekove pravice in temeljne svoboscine, ne
glede na narodnost, raso, spol, jezik, vero, politiéno ali drugo prepricanje, gmotno stanje, rojstvo, izobrazbo,
druzbeni polozaj, invalidnost ali katerokoli drugo osebno okoli§¢ino. Vsi so pred zakonom enaki,«
(http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=USTA1).

10 Slovekove pravice in temeljne svobosi&ine se smejo razveljaviti ali omejiti le za ¢as trajanja vojnega ali izrednega
stanja, vendar v obsegu, ki ga tako stanje zahteva. Vendar pa sprejeti ukrepi ne smejo povzrocajo
neenakopravnosti, ki bi temeljila le na rasi, 7 narodni pripadnosti, spolu, jeziku, veri, politiénem ali drugem
prepri¢anju, gmotnem stanju, rojstvu, izobrazbi, druzbenem polozaju ali katerikoli drugi osebni okolisCini
(http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=USTA1).

1 Uradni List RS 59/02, z dne 5.7.2002.
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ustvarjanje enakih moznosti naloga celotne druzbe in pomeni odstranjevanje ovir za
vzpostavljanje enakosti spolov, zlasti s prepre¢evanjem in odpravljanjem neenakega
obravnavanja spolov kot oblike diskriminacije v praksi, ki izvira iz tradicionalno in zgodovinsko
pogojenih razliénih druzbenih viog. Zakon predpisuje ustvarjanje pogojev za vzpostavljanje
enake zastopanosti obeh spolov na vseh podrogjih druzbenega Zivljenja (2. odstavek 1. €lena)
in uvaja neformalno obravnavanje primerov domnevne neenakosti spolov in institut
zagovornika/-ce nacela enakih moznosti ter pravice in obveznosti udelezenih v takih primerih.
ZEMZM dolo&a tudi mejo za neuravnoteZeno zastopanost spolov — s 40 % zastopanostjo
premalo zastopanega spola.

Temu je skladno z EU zakonodajo sledila Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji
Slovenije (ReRIS11-20)"?, kjer se je opredelila potreba po spremembi vertikalne segregacije.
Med cilje sodi izbolj$anje kariernih moZnosti ter dosledna vkljucitev nacela enakosti spolov in
izboljanje kariernih moznosti v vseh obdobijih kariere.

V naslednji viadni resoluciji - Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in
moskih (2015-2020), se opredeli naslednjih osem podrogij:
enaka ekonomska neodvisnost,
- usklajevanje poklicnega in zasebnega oziroma druzinskega Zivijenja,
- druzba znanja brez spolnih stereotipov,
- socialna vkljuéenost,
- zdravje Zensk in moskih
- uravnotezena zastopanost Zensk in moskih,
- nasilje nad Zenskami in
- enakost spolov v zunanji politki in mednarodnem razvojnem sodelovanju
(ReNPEMZM, 15-20)".

Za doseganje enakosti med spoloma na podrodju znanstvenoraziskovalne dejavnosti in
izobrazevanja, Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih 2015-
2020 (ReNPEMZM15-20)"* poudarja pomen raziskav o enakosti spolov in vkljugitev vidika
spola v relevantne analize in raziskave.

V letu 2016 je bil dodatno sprejet §e Zakon o varstvu pred diskriminacijo (ZVarD)'%, ki definira
oblike prepovedane diskriminacije (neposredna in posredna) ter vzpodbuja ukrepe za enako
obravnavanje, neglede na osebno okoli§¢ino. Zakon zavezuje drzavne organe, lokalne
skupnosti, nosilce javnih pooblastil ter pravne in fiziéne osebe, ki morajo na vseh podrodjih
oblastnega odlo¢anja, delovanja v pravnem prometu in pri drugem svojem delovanju oziroma
ravnanju v razmerju do tretjih oseb, zagotavljati varstvo pred diskriminacijo oziroma enako
obravnavanje vseh oseb, zlasti v zvezi:
- s pogoji za dostop do zaposlitve, samozaposlitve in poklica, vkljuéno z izbirnimi merili
in pogoji zaposlovanja, ne glede na vrsto dejavnosti in na vseh ravneh poklicne
hierarhije, vkljuéno z napredovanjem;

12 Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije (ReR1S11-20): https://www.uradni-list.si/glasilo-
uradni-list-rs/vsebina/103975.

13 Resolucija (ReNPEMZM, 15-20) je drugi strateski dokument, ki ga je za podro¢je obravnavanja enakosti med
spoloma pripravila Vlada RS in sledi predhodno sprejeti resoluciji,ki je veljala od 2005 do 2013. Razlikujeta se v
tevilu prednostnih podrocij; druga resolucija opredeljuje osem prednostnih podrocij in ne samo 3est. Ta podrocja
so0: enaka ekonomska neodvisnost, usklajevanje poklicnega in zasebnega oziroma druZinskega Zivljenja, druzba
znanja brez spolnih stereotipov, socialna vkljuéenost, zdravje, uravnotezena zastopanost Zensk in
moskih, nasilie nad Zenskami ter enakost spolov v zunanji politiki in mednarodnem razvojnem
sodelovaniju.

14 https://www.gov.si/assets/ministrstva/MDDSZ/Dokumenti/Enakost-
spolov/Publikacije/196fffc9a7/NFMPublikacijaResolucijaS|.pdf.

15 Zakon o varstvu pred diskriminacijo: http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7273.
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z dostopom do vseh oblik in do vseh ravni karierne orientacije in svetovanja,
poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja, nadaljnjega poklicnega
usposabljanja in preusposabljanja, vkljuéno z delovno prakso;

-z zaposlitvenimi pogoji in pogoji dela, vklju¢no s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi in
pladami;

- s ¢lanstvom in vkljuéevanjem v organizacijo delavcev ali delodajalcev ali v vsako
organizacijo, katere &lani opravljajo dolocen poklic, vkljuéno z ugodnostmi, ki jih
zagotavljajo take organizacije;

- s socialno za$éito, vkljuéno s socialno varnostjo in zdravstvenim varstvom;

- s socialnimi ugodnostmi;

-z vzgojo in izobrazevanjem;

-z dostopom do dobrin in storitev, ki so na voljo javnosti, vkljuéno s stanovaniji, in

preskrbo z njimi.

Na podrog&ju zaposlovanja, Zakon o delovnih razmerjih (odslej ZDR-1)'® uzakonja pravico do
dostojnega dela ter varuje druge pravice zaposlenih, vklju¢no z nekaterimi zelo pomembnimi
doloébami o prepovedi diskriminacije, enakih moZnosti in za$cite Zensk.

Tako 6. ¢len ZDR-1 vsebuje splodno dolo¢bo o prepovedi diskriminacije in povracilnih
ukrepov, 8. ¢len ZDR-1 pa, da je v primeru krsitve prepovedi diskriminacije ali trpinenja na
delovnem mestu delodajalec kandidatu oziroma delavcu od$kodninsko odgovoren po splosnih
pravilih civilnega prava.

27. &en ZDR-1 uzakonja enako obravnavo glede na spol v postopku zaposlovanja.
Delodajalec ne sme prostega dela objaviti samo za moSke ali samo za Zenske, razen
iziemoma, ko dolo&en spol predstavlja bistven in odlogilni pogoj za delo in je taka zahteva
sorazmerna ter upraviéena z zakonitim ciliem. Objava prostega dela tudi ne sme nakazovati,
da daje delodajalec pri zaposlitvi prednost dolo€enemu spolu.

ZDR-1 tudi varuje dostojanstvo delavca pri delu s tem, ko zahteva, da delodajalec zagotavlja
takéno delovno okolje, v katerem noben delavec ne bo izpostavljen spolnemu in drugemu
nadlegovanju ali trpin&enju s strani delodajalca, predpostavijenih ali sodelavcev. V ta namen
mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe za za$cito delavcev pred spolnim in drugim
nadlegovanjem ali pred trpinéenjem na delovnem mestu (1. odstavek 47. ¢lena ZDR-1). Kot
neutemeljeni razlogi za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi se po 90. élenu ZDR-1 med
drugim $tejejo zatasna odsotnost z dela zaradi nege druZinskih &lanov, odsotnost z dela
zaradi izrabe star$evskega dopusta ter spol, zakonski stan, druzinske obveznosti, nosecnost
itd. 133. ¢len uzakonja enako plagilo Zensk in moskih za enako delo in za delo enake vrednosti.
Posebno zakonsko varstvo je zagotovljeno Zenskam, zlasti noseénicam (181.-189. ¢len ZDR-
1) in starSem (115. &len).

Podrogje varstva in uresniéevanja enakosti v Republiki Sloveniji nadalje urejata tudi:
- Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI) in
- Zakon o izenagevanju moznosti invalidov (ZIMI).

Poleg zakonodaje imamo v Sloveniji tudi Zagovornika nacela enakosti'’, ki je samostojen
drzavni organ, in stevilne druge drzavne in nevladne institucije, ki podpirajo naelo enakosti.

Tovrstni dokumenti in organizacije vzpodbujajo dobre poslovne prakse, ki v Sloveniji in drugod
kaZejo, da enake moZnosti in zastopanost izbolj$ujejo delovno okolje, povecajo ustvarjalnost
in storilnost.

16 Zakon o delovnem razmerju (ZDR-1): http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5944.
17 zagovornik nacela enakosti: http://www.zagovornik.si.

Stran 50od 13



2.3 Evropska komisija in NES

Na ravni EU problematiko Enakosti spolov obravnava Evropska komisija v zahtevi za Nacrt
za enakost spolov (NES); skladno s to zahtevo in zakonodajo Republike Slovenije v NLZOH
sprejemamo odlocitve, ki zagotavljajo enakost moznosti posameznikov, ne glede na njihove
osebne okoli§€ine, in ne dovoljujejo diskriminacije.

Naért, ki ga predvideva Evropska komisija je ohranjanje in dodatno vzpodbujanje enakih
moznosti in zastopanosti spolov na vseh podrogjih delovanja institucije.

Enakost spolov in integracija nacela enakosti spolov v raziskavah, je ena izmed petih
prednostnih nalog za krepitev Evropskega raziskovalnega prostora', ki si na ta nacin
prizadeva k odpravi izgube intelektualnega potenciala zensk in pospeSevanje odli¢nosti
raziskav z diverzifikacijo pogledov in pristopov v izvajanju in vsebini raziskav.

Za celovito obravnavo je Evropska komisija predlagala za raziskovalne in visokoSolske
organizacije pri izvedbi NES sledece osnovne zahteve:
- namenske vire: zaveza organizacije za zagotavljanje &loveskih virov in strokovnega
znanja na podrodju enakosti spolov za njegovo izvajanje;
- zbiranje in spremljanje podatkov: podatki 0 osebju in Studentih, raz&lenjeni glede na
spol ter letno poroéanje na podlagi kazalnikov.
- usposabljanje: ozavescanje / usposabljanje o enakosti spolov in nezavednih spolnih
predsodkih za osebje in nosilce odlo€anja;
- izvajanje ocene ucinka / revizije postopkov in praks za ugotavljanje pristranskosti med
spoloma;
- prepoznavanje in izvajanje inovativnih strategij za odpravo pristranskosti;
- dolocanje ciljev in spremljanje napredka z uporabo kazalnikov.

Minimalna podrodja, ki jih je treba zajeti in obravnavati s konkretnimi ukrepi in cilji:
- ravnovesje med delom in zasebnim Zivljenjem ter organizacijska kultura;
- ravnovesje med spoloma pri vodenju in odlo€anju;
- enakost spolov pri zaposiovanju in poklicnem napredovaniju;
- vkljuCevanje razseznosti spola v raziskovalne in pedagos$ke vsebine;
- ukrepi proti nasilju na podlagi spola, vkljuéno s spolnim nadlegovanjem.

Evropska komisija glede te naloge poziva zlasti k:

- spolno uravnotezeni zastopanosti v organih odlo¢anja, kot so znanstveni in upravni
odbori, odbori za zaposlovanje in napredovanje ter ocenjevalni odbori, da se doseze
ravnovesje med spoloma na vodstvenih polozZajih in polozajih odloganja;

- usmerjanju izbornih postopkov za bolj uravnotezeno zastopanost spolov v najvisjih
pedagoskih oziroma znanstvenih nazivih;

- spremljanju izvajanja politik in ukrepov enakosti spolov z ustreznimi kazalniki na
institucionalni, nacionalni in ravni EU;

- vzpostavitvi orodij za ozave$€anje o enakih mozZnostih spolov in za krepitev
zmogljivosti za doseganje institucionalnih sprememb;

- proznim in druzinam prijaznim delovnim razmeram za Zenske in moske;

- pregledu ocene uspesnosti raziskovalcev brez pristranskosti glede spola.

18 European Commission’s Communication for a reinforced European research area, 2012.
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3. Analiza stanja v NLZOH

Podrogje enakosti je v Sloveniji v veliki meri urejeno z nacionalno zakonodajo in
podzakonskimi akti, skladno z evropsko zakonodajo in mednarodnopravnimi smernicami.

Tega se zavedamo tudi v NLZOH, kjer za izkori§¢anje potenciala zaposlenih vzpodbujamo
vse talente sodelavk in sodelavcev. Zavedamo se tudi, da spostovanje nacela enakosti med
spoloma zahteva zavzetost in ukrepe na vseh ravneh organizacije, e posebej pa aktivno
vodstvo na vodilnih poloZajih in zato dosledno sledimo nacionalni zakonodaji in podzakonskim
aktom, ki podrogje urejajo, prav tako pa tudi evropski ureditvi.'®

Tudi NLZOH je v skladu z zakonodajo in zahtevo Evropske komisije pripravil naCrt s katerim
se zavezujemo, da bomo tudi v prihodnje upostevali smernice Evropske komisije in odpravljali
ovire, s katerimi se soo&ajo zaposleni na glavnih toc¢kah kariernega razvoja in napredovanja.
S tem se zavezujemo tudi, da bomo odpravili kakr8nakoli diskriminatorna ravnanja, ki ga
dozivljajo LGBTIQ+.

NLZOH je pred sprejetiem naérta podrobneje urejal specifiéna vpradanja glede enakosti
spolov z naslednjimi internimi akti:

- Nadért integritete z dne 23.12.2014;

- Pravilnik o ukrepih za varovanje dostojanstva zaposlenih v NLZOH, z dne 10.12.2014;

- Sklep o imenovanju osebe za pomo¢ ter informiranje o ukrepih za preprecevanje

spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinéenja;

- Kodeks etike NLZOH,;

- Pravilnik o izvajanju ukrepov certifikata Druzini prijazno podjetje;

- Sklep o imenovanju kakovostnega kroga;

- Sklep o imenovanju pooblaééenca za vprasanja usklajevanja poklica in druzine.

V NLZOH enkrat na tri leta med zaposlenimi izvedemo anketo, s katero ugotavljamo
usklajevanje zasebnega in poklicnega Zivljenja ter poznavanje in kori$€enje ukrepov certifikata
»Druzini prijazno podijetje«, ki so na voljo zaposlenim. Rezultati ankete so predstavijeni vsem
zaposlenim. Nazadnje smo anketo izved|i v oktobru 2021.

Poleg internih aktov v NLZOH skrbimo za izvajanje nacrta in obvez iz NES s predstavnikom
za pomog ter informiranje o ukrepih za prepre¢evanje spolnega ali drugega nadlegovanja ali
trpinéenja, ki je bil dolo¢en s sklepom 2.8.2022.

3.1 Spolna struktura v NLZOH - pregled stanja
Analiza podatkov o zastopanosti Zensk in moskih v NLZOH je pokazala, da je dne 31.10.2022:

- zaposlenih 75,56 % Zensk in 24,44 % moskih;
- na vodilnih delovnih mestih je 103 Zensk in 35 moskih.

3.2 lzobrazbena struktura moski/zenske

Delez izobrazbene strukture po stopniji izobrazbe skupaj na dan 31.10.2022 e
Ty vV Vv vz Vil IX Skupaj
Mogki 16,67 28,57 31,94 26,47 18,75 2222 32,14 24,44%
Zenske 8333 71,43 6806 7353 8125 77,78 67,86 7556%
skupaj 100% 100%  100% 100%  100%  100%  100%  100%

18 Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta o uresni¢evanju nagela enakih moznosti ter enakega obravnavanja
moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem delu: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006L0054&from=SL.
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3.3 lzobrazbena struktura znotraj spola

Delez izobrazbene strukture znotraj spola skupaj na dan 31.10.2022

v Vv Vi Viir VIl/2 Vil IX Skupaj
Moski 206 319 11,86 18,56 27,74 6,19 4,64 100%
Zenske 3,37 26,14 8,26 16,86 35,08 7,08 3,20 100%

Struktura vseh zaposlitev na dan 31.10.2022: 22,18% moskih za nedolo¢en ¢as, 66,92%
Zensk za nedolocen ¢as; 2,26% moskih za dolo¢en ¢as in 8,65% Zensk za doloéen ¢&as.

3.4 Vodstvena struktura

Vodstvena struktura v NLZOH je spolno neuravnotezena. V letu 2022 je bilo 138 imenovanj
na vodstvene poloZaje, pri éemer je zastopanost med spoloma sorazmerna spolni strukturi oz.
razmerju zaposlenih v NLZOH. V letu 2022 so moski nastopali v vlogi vodje 35 krat, Zenske
pa 103 krat. NLZOH vodi v. d. direktorja mag. Emil Zerjal in v.d. strokovnega direktorja Vesna
Viher HrZzenjak, dr. med., spec.

Delovna mesta predstojnikov, vodij sluzb in vodij oddelkov zaseda 74,64% Zensk in 25,36%
moskih (podatki na dan 31.10.2022). Splo$na slika spolne strukture na vodstvenih delovnim
mestih je odraz splo$ne spolne strukture zaposlenih. Razlik med plaénimi razredi zaposlenih
po starosti in spolu ni opaziti.

3.5 Raziskovalna struktura

3.56.1 Delez doktorandov/doktorandk po letih:

NLZOH poleg usposabljanja prek ARRS programa Mladih raziskovalcev in raziskovalk (MR)
in projektnega financiranja omogo¢a tudi zaposlitve doktorandov iz lastnih sredstev.

Spodaj je prikaz stanja po spolu in letih (2018-2022):
Stevilo in delez doktorandov/doktorandk po letih
2018 2019 2020 2021 2022

Mogki 2 4 4 6 6
% Moski 20 27 24 30 29
Zenske 8 11 13 14 15
% Zenske 80 73 76 70 71

3.5.2 Stevilo in dele? raziskovalcev z doktoratom po letih (2018-2022):

Na dan 31.10.2022 je bilo v NLZOH zaposlenih 24 raziskovalcev z doktoratom, od tega 14
zensk in 10 moskih. Najvisji naziv znanstvena svetnica/znanstveni svetnik ima ena zaposlena
raziskovalka z doktoratom.

Vsi raziskovalci z znanstvenim doktoratom so zaposleni za nedoloéen €as.
Stevilo in deleZ raziskovalcev z znanstvenim

doktoratom

2018 2019 2020 2021 2022
Moski 9 9 9 10 10
% Moski 36 36 36 40 42
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Zenske 16 16 16 15 14
% Zenske 64 64 64 60 58

3.6 Usklajevanije poklicnega in zasebnega Zivljenja

Na organizacijski ravni zaposlenim v NLZOH sistematiéno omogoamo koriscenje
porodniskega in star§evskega dopusta ter njegovo podalj$evanje ter druge pravice iz naslova
delovnega razmerja, vezane na starSevstvo (npr. omogocanje skraj$anega in prilagajanje
delovnega éasa, podalj$anje roka za kori$¢enje dopusta), obiska zdravnika med delovnim
&asom, ki $teje v delovni &as in dalj$e kot polurne odsotnosti z dela v éasu odmora za malico.
Kori$&enje zakonskih pravic je zagotovljeno na podlagi pro$nje zaposlenih delavcev.
Zaposlenim poleg zakonsko zagotovljenih pravic, v okviru sprejetih ukrepov certifikata DruZini
prijazno podjetie, omogoéamo $e dodatne in razsSirjene ugodnosti, ki omogocajo lazje
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja. Taks$ne ugodnosti so npr. postopno
podaljSevanje delovnega &asa po starSevski ali daljSi odsotnosti, otroski Casovni bonus,
izredni neplagani dopust, druzinski premor, dodatni dnevi odsotnosti z nadomestilom place
zaradi izrednih druzinskih razmer, ukrepi za varovanje zdravja, ponudba za prosti ¢as oz.
omogo&anje brezplaéne uporabe pogitniskih zmogljivosti in podobno.
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4. Akcijski nacrt enakosti spolov - NES
Vizija na podrocéju enakosti spolov

V NLZOH zelimo $e naprej slediti nacelu enakosti, spodbujati praviénost in spostovanje vseh
zaposlenih (tako za nedoloen kot za doloéen €&as) in skrbeti za sorazmernost pri
napredovanjih, vendar ne na raéun kakovosti, znanstvene odli¢nosti ali konkuren¢nosti. Kot
javni zavod smo pri zaposlovanju, napredovanjih in nagrajevanju zaposlenih zavezani k
spostovanju pravil, ki veljajo za zaposlene v javnem sektorju, ¢emur v celoti sledimo.

Skrbimo za prepretevanje diskriminacije na delovhem mestu v najSirSem pomenu: z
objektivnimi pogoji za zaposlovanje, s preprecevanjem diskriminacije v zaposlitvenih,
disciplinskih in odpovednih postopkih in z osve$¢anjem in izobrazevanjem.

Z aktivno politiko, NLZOH poleg podro¢ja enakosti spolov dolo¢a $e druga podrogja: spolne
identitete, kulturne, etniéne, verske pripadnosti, invalidnosti, bolezni ali motenj in starosti.

Politika enakosti naslavlja vse zaposlene. Posredno ima vpliv tudi na SirSe druzbeno okolje.
Pri izvajanju NES se osredoto¢amo na:

- enake moznosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovaniju;

- ravnovesje med spoloma pri vodenju in odlo¢anju;

- usklajevanje poklicnega, Studijskega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske

kulture;
- vkljutevanje razseznosti spola v raziskovalne vsebine in
- ukrepe proti nasilju na podlagi spola, vkijuéno s spolnim nadlegovanjem.

4.1 Enake moznosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju

Namen:
- Spolna uravnotezenost zaposlenih
- Enake moznosti kariernega napredovanja

cil Naslovniki| Ukrep Srese  |Kazainik | Nosiec |Sredsva
Ohranjanje spolno | Zaposleni | Spodbujanje 1.1 Stevilo Pravno- | Niso
vkljuujoce kulture enakomernega zaposlenih v | kadrovska | potrebna
v podjetju in zaposlovanja in posamezni | sluzba dodatna
institucionalno kariemega placni sredstva
upravijanje napredovanja pri skupini in po
politike enakosti cemer je odloCitev v spolu
med spoloma prid

podreprezentiranemu

spolu mozna le ob

primerljivih oz. bolj8ih

kompetencah

kandidatov

4.2 Uravnotezena zastopanost spolov na vodilnih in odloCevalskih polozajih

Namen:
- Pomlajevanje kadra na vodilnih poloZajih s poudarkom na spolni enakosti

cil Naslovniki | Ukrep ué‘kfl’:m Kazalnk  |Nosilec |Sredstva
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Napredovanje Zaposleni | Naértovanje 21 Struktura Pravno- | Niso
kariere in njen nasledstva za zaposlenih kadrovska | potrebna
razvoj; prepoznavanje na vadilnih in | sluzba dodatna
uravnotezenost zaposlenih, ki kazejo odlocevalskih sredstva
med spoli na vseh potencial in polozajih, po
ravneh sposobnost za starosti in

kariemi razvoj, ki spolu

vkljuéuje dimenzijo

spola in skrbi za

uravnoteZenost

struktur tudi po spolu

4.3 Usklajevanje poklicnega, Studijskega in zasebnega Zivlienja znotraj

organizacijske kulture

Namen:
- Ohranjanje posameznikovim potrebam prilagojenih pogojev dela, ki omogog&ajo uspesno
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja

Fleksibilni delovni
pogoji; razmerje
delo - druzina

Zaposleni

Oblike prilagoditev
delovnega ¢asa,
prostorske proznosti
in organizacije dela

tevilo zaposlenih,
ki so v
posameznem letu
izkoristili pravico do
skrajSanega
delovnega ¢asa
zaradi starSevstva,
$tevilo zaposlenih,
kisov
posameznem letu
opravijali delo od
doma in Stevilo
delovnih dni
opravljenega dela
od doma v
posameznem letu

Niso

Pravno-

kadrovska | potrebna
sluzba dodatna
sredstva

4.4 VkljuCevanje razseznosti spola v raziskovalne vsebine

Namen:
- Uravnotezena spolna struktura doktorandk/doktorandov

- UravnoteZenost napredovanj znanstvenoraziskovalnega in strokovnega kadra

Spolno
uravnotezena
znanstvena
odliénost

Zaposleni

Zaposlovanje
raziskovalcev glede
na kvaliteto in spol,
pri emer je odloCitev
v prid
podreprezentiranemu
spolu mozna le ob
primerijivih oz. boljSih
kompetencah
kandidatov

Razmerje

Pravno-

spolov v kadrovska | potrebna
kategoriji sluzba dodatna

doktorandk/ sredstva
doktorandov

Niso
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Napredovanje Zaposleni | Napredovanja 4.2 Stevilo Pravno- | Niso
kariere in njen raziskovalcev glede napredovanj, | kadrovska | potrebna
razvoj; na znanstveno in po spolu sluzba dodatna
vzpostavitev ciljev raziskovalno sredstva
in strategij, ki odli¢nost vklju€ujoé

bodo omogocali dimenzijo spola in

kariemi napredek skrb za

in zagotavljali uravnotezenost

enake moznosti struktur tudi po spolu

4.5 Ukrepi za preprecevanje nasilja na podlagi spola, vkljuéno s spolnim
nadlegovanjem

Namen:
- Varno delovno okolje
- Bolj$a preglednost in laZja dostopnost do instrumentov preprecevanja nasilja ter pomoci

Zrtvam

Cilja ‘Naslovniki | Ukrepa ukrepa Kazalnika Nosilec | Sredstva
Pregled Zaposleni | Pregled in po potrebi 5.1 Stevilo prijav, | Pravno- | Niso
institucionalizirane posodobitev internih pregledanih | kadrovska | potrebna
politike proti pravnih podlag, in morebitnih | sluzba dodatna
nadlegovanju smernic in priporocil posodobljenih sredstva

za preprecevanje internih

nasilja na podiagi pravnih aktov

spola
Zascita pred Zaposleni | Imenovana oseba za 5.2 Stevilo Pravno- | Niso
mobingom in pomo¢ ter obravnavanih | kadrovska | potrebna
spolnim informiranje o ukrepih neformalnih/ | sluzba dodatna
nadlegovanjem na za prepreevanje formalnih sredstva
delovnem mestu spolnega in drugega postopkov

nadlegovanija ali reSevanja

trpincenja konfliktnih

situacij

4.6 Cloveski viri za izvajanje NES

Direktor imenuje skrbnika Nacrta za enakost spolov, ki spremlja izvajanje nacrta, podaja
ocene stanja naérta, daje pobude, opozarja in sodeluje pri posvetih in razpravah na podro&ju
enakih moznosti. Skrbnik NES bo za zaposlene organiziral ozaveSéevalna usposabljanja
glede enakosti spolov in nezavednega dajanja prednosti dolocenemu spolu.

NLZOH ima za spremljanje izvajanja nacrtovanih ukrepov za doseganje zastavljenih ciljev
glede prepreevanje nasilja na podlagi spola, vkljuéno s spolnim nadlegovanjem, opisanem v
tem dokumentu, imenovano osebo za pomo¢ in informiranje o ukrepih za prepre¢evanje
spolnega in drugega nadlegovanja ali trpinenja.

Za zbiranje podatkov in monitoring ter letno analizo bo skrbela Pravno-kadrovska sluzba
NLZOH.

Pomembno je, da NES predstavlja javni dokument s katerim so zaposleni seznanjeni ter da
je v implementacijo vkljuéenih ve¢ oseb iz razli¢nih sluzb znotraj institucije.
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4.7 Komuniciranje enakosti

Z namenom dviga zavesti glede enakosti spolov bomo v NLZOH izvajali naslednje

aktivnosti:
- pripravili spletni seminar s strokovnjakom s podro¢ja mobinga glede spolnega

nadlegovanja na delovnem mestu;
- priprava elektronskega sporocila zaposlenim s predstavitvijo delovanja podpornega
sistema za zaposlene v primeru mobinga ali spolnega nadlegovanja na delovnem

mestu;
- priprava infografike, ki povzema trenutno ugotovljeno stanje in infografike, ki predstavija
zastavljene cilie na podrogju uravnoteZene zastopanosti spolov na vodilnih in

odlogevalskih polozajih.

4.8 Upravljanje

Podrogje enakosti je vkljuéeno v vse vidike delovanja in izvedbo posameznih nalog NLZOH.
Vsak posameznik, sluZba ali organ je dolzan svoje delovanje uskladiti s strategijo in akcijskim
naértom enakosti, skrbnik NES pa bo poskrbel za ustrezno osve$éenost kadra in
izobrazevanje.

Stanje na podrogju enakosti spolov se bo obdobno, vsaj enkrat na tri leta, spremljalo tudi z
anketo o zadovoljstvu zaposlenih.

Skrbnik NES vsako leto do 1. marca pripravi porocilo v katerem predstavi stanje minulega
leta. V poroéilu bodo vkijugeni tudi podatki, vezani na komuniciranje enakosti. Na osnovi
poro&ila bomo v bodo&e lahko dopolnjevali obstojece, oziroma oblikovali nove ukrepe za
uveljavljanje enakosti.

Naért enakosti spolov se objavi na internih straneh NLZOH in spletni strani, zaposlene pa se
z njim seznani tudi preko dokumentnega sistema mDocs.

Maribor, 12.04.2023

v. d direktorja NLZOH

Eg “mag. ETiI Zerja
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