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1 Uvod

V Nacionalnem laboratoriju za zdravje okolje in hrano je bil 12. 4. 2023 sprejet Nacrt enakosti
spolov z akcijskim nacrtom. Namen akcijskega nacrta je bil podati osnovno analizo stanja za
uravnotezZenje spolov in odpravo diskriminacije, ki temelji na spolu ali spolni usmerjenosti, s tem
pa laZjega odkrivanja primerov seksizma, spolnega nasilja in nadlegovanja. Akcijski nacrt kot
sestavni del Nacrta enakosti spolov prepoznava probleme, ki jih je treba nasloviti s predlogom
ukrepov za njihovo ucinkovito premagovanje.

NLZOH je pred sprejetjem nacrta podrobneje urejal specificna vprasanja glede enakosti spolov z
naslednjimi internimi akti:

- Nacrt integritete z dne 23. 12. 2014,

- Pravilnik o ukrepih za varovanje dostojanstva zaposlenih v NLZOH, z dne 10. 12. 2014;

- Sklep o imenovanju osebe za pomoc ter informiranje o ukrepih za preprecevanje spolnega
in drugega nadlegovanija ali trpincenja;

- Kodeks etike NLZOH,;

- Pravilnik o izvajanju ukrepov certifikata Druzini prijazno podjetje;

- Sklep o imenovanju kakovostnega kroga;

- Sklep o imenovanju pooblaséenca za vprasanja usklajevanja poklica in druzine.

V letu 2023 je bil sprejet nov akt in sicer Pravilnik o vzpostavitvi notranje poti za prijavo po Zakonu
o zas(iti prijaviteljev.

2  Enakost spolov

Na ravni EU spremljanje enakosti spolov izvaja Evropski institut za enakost spolov (EIGE)*. Slednji

je 24. 11. 2023 objavil indeks enakosti spolov, ki kaZe, da je enakost spolov v EU prvi¢ dosegla vec
kot 70 tock.

Indeks enakosti spolov meri napredek in vrzeli (neenakosti) med Zenskami in moskimi od leta
2005, pri ¢emer se osredotoca na Sest osrednjih podrocij (delo, denar, znanje, ¢as, moc in
zdravje) ter dve stranski podrocji (prekrivajoce se neenakosti in nasilje).

V Sloveniji je indeks enakosti spolov leta 2023 znasal 69,4 tocke (v letu pred tem 67,5).
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2.1 Pregled stanja v NLZOH

2.1.1 Spolna struktura v NLZOH

Analiza podatkov o zastopanosti Zensk in moskih v NLZOH je pokazala, da je dne 31. 10. 2022:

- zaposlenih 75,56 % zensk in 24,44 % moskih;

- navodilni delovnih mestih 103 Zenske in 35 moskih.

Dne 31. 12. 2023 pa je bilo stanje naslednje:

- zaposlenih je bilo 76,35 % Zensk in 23,65 % moskih;
- navodilnih delovnih mestih pa so 104 Zenske in 35 moskih.

Odstotek Zensk zaposlenih v NLZOH se je v letu 2023 povecal za 0,79 %, odstotek zaposlenih

moskih pa se je za toliko zmanjsal.

Za eno osebo se je povecala zastopanost Zenskega spola na vodilnih delovnih mestih.

Graf 1: DeleZ zaposlenih dne 31. 10. 2022 in 31. 12. 2023

Delez zaposlenih dne 31. 10. 2022

m Zenske

Moski

2.1.2 Izobrazbena struktura moski/Zenske

Tabela 1: DeleZ izobrazbene strukture po stopnji izobrazbe

DelezZ zaposlenih dne 31. 12. 2023

= Zenske

Moski

Il ] v \ A vii/a  vi/2

Delez izobrazbene strukture po stopnji izobrazbe skupaj na dan 31. 12. 2023

Vil IX SKUPAJ

Moski 16,67 0 20,83 28,29 34,25 27,01 18,5

20,83 21,43 23,65%

Zenske 83,33 100 79,17 71,71 65,75 72,99 81,5

79,17 78,57 76,35%

Skupaj 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100%
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2.1.3 Izobrazbena struktura znotraj spola

Tabela 2: DeleZ izobrazbene strukture znotraj spola

Delei izobrazbene strukture znotraj spola skupaj na dan 31. 12. 2023

I 1 v Vv Vi vil/1 Vil/2 Vil IX SKUPAJ

Moski 0,53 0 2,56 30,69 13,23 19,58 24,87 5,29 3,25 100%

Zenske 0,85 0,35 3,23 2500 8,16 17,01 35,20 6,46 3,74 100%

Struktura zaposlenih glede na vrsto delovnega razmerja je bila na dan 31. 10. 2022 naslednja:
Zaposlenih je bilo 196 moskih in 603 Zensk. Od vseh zaposlenih moskih jih je bilo 95,9% zaposlenih
za nedolocen ¢as ter 4,1% za dolocen ¢as. Od vseh zaposlenih Zensk jih je bilo 88,6% zaposlenih
za nedolocen ¢as ter 11,4% zaposlenih dolocen ¢as.

Struktura zaposlenih glede na vrsto delovnega razmerja je bila na dan 31. 12. 2023 naslednja:
Zaposlenih je bilo 191 moskih in 588 Zensk. Od vseh zaposlenih moskih ji je bilo 91,1% zaposlenih
za nedolocen cas, 8,9% pa za dolocen €as. Od vseh zaposlenih Zensk jih je bilo 92,86% zaposlenih
za nedolocen cas ter 7,14% za dolocen cas.

Iz zgornjih podatkov izhaja, da se je v obdobju od konca oktobra 2022 do konca leta 2023 povecal
odstotek Zensk zaposlenih za nedoloCen ¢as in sicer iz 88,6% na 92,86%, hkrati pa se je zmanjsal
odstotek moskih zaposlenih za nedolocen ¢as (95,9% na 91,1%), s cemer sta se zblizala deleza
zaposlenih za dolo¢en ¢as med moskimi in Zenskami.

2.1.4. Vodstvena struktura

V letu 2023 je bilo 139 imenovanj na vodstvene poloZaje, torej delovna mesta predstojnikov, vodij
sluzb in vodij posameznih oddelkov. V letu 2023 so moski nastopali v vlogi vodje 35 krat, Zenske
pa 104 krat. NLZOH vodi direktorica dr. Romana Martinci¢, spec. manag., vrsilec dolznosti
strokovnega direktorja je dr. Andrej Golle, dr. med., spec.

Vodstvena delovna mesta zaseda 74,82% Zensk in 25,18% moskih (podatki na dan 31. 12. 2023).
2.1.5 Raziskovala struktura

2.1.5.1 DeleZ doktorandov/doktorandk po letih:

Tabela 3: DeleZ doktorandov/doktorandk po letih

2019 2020 2021 2022 2023
Moski 4 4 6 6 7

% Moski 27% 24% 30% 29%  33%
Zenske 11 13 14 15 14
%Zenske 73% 76% 70% 71%  67%
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Graf 2: DeleZ doktorandov/doktorandk po letih
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2.1.5.2 Stevilo in delez raziskovalcev z doktoratom po letih (2018-2023)

Tabela 4: Stevilo in dele? raziskovalcev z doktoratom

2019 2020 2021 2022 2023
Moski 9 9 10 10 8

% Moski 36% 36% 40% 42%  38%
Zenske 16 16 15 14 13
%Zenske 64% 64% 60% 58%  62%

Na dan 31. 12. 2023 je bilo v NLZOH zaposlenih 21 raziskovalcev z doktoratom, od tega 13 Zensk
in 8 moskih. Vsi raziskovalci z znanstvenim doktoratom so zaposleni za nedoloéen cas.

2.2 Delovanje
V letu 2023 so bili pri osebi za pomo¢ in informiranje o ukrepih za preprecevanje spolnega in

drugega nadlegovanja ali trpinc¢enja v NLZOH prijavljeni trije primeri neprimernega ravnanja. Dva
postopka sta se reSevala po t.i. neformalni poti, en postopek je bil formalne narave.

Stran 6 0od 8



2.3 Komuniciranje NES

V letu 2023 smo si prizadevali povecati ozavescenost zaposlenih o enakosti spolov z internimi komunikacijskimi pobudami. Kot del te pobude je
bila natan¢no oblikovana informativna infografika, ki ponazarja trenutno stanje, hkrati pa opisuje cilje, namenjene spodbujanju pravicne
zastopanosti spolov v vodilnih in odlocevalskih poloZajih. Ta infografika je bila posredovana zaposlenim prek portala MDocs in se dosledno deli
z vsemi novo zaposlenimi v NLZOH.

NACRT ENAKOSTI SPOLOV

Akcijski nacrt enakosti spolov

Zelimo slediti nacelu enakosti, spodbujati praviénost in spotovanje vseh zaposlenih in skrbeti za sorazmernosti pri napredovaniih, vendar ne na ragun kakovosti,
znanstvene odli¢nosti ali konkuren&nosti.

Kaj je akcijski nacrt
enakosti spolov?

Skrb za preprecevanje diskriminacije na
delovnem mestu v najSirSem pomenu:
« objektivni pogoji zaposlovanja
« preprecevanje diskriminacije v
zaposlitvenih, disciplinskih in
odpovednih postopkih
« obveS€anje in izobraZevanje
zaposlenih.

aposiers. 24,44 %
@
75,56 % '
L >
[]
na vodilnih delovnih mestih; 3 5

P

Stanja ra 31.10.2022

lzvajanje Nacrta enakosti spolov

Namen:

Spolna uravnotezenost
zaposlenih in enake moZnosti
kariernega napredovanja.

Spodbujanje enakomernega
zaposlovanja in kariemega
napredovanja, pri éemer

je odlo€itev v prid
podreprezentiranemu spolu
maogoéa le ob primerljivin
oziroma boljsih kompetencah
kandidatov.

Namen:

Pomlajevanje kadra na vodilnih
poloZajih s poudarkom na spolni
enakosti

Natrtovanje nasledstva za
prepoznavanje zaposlenih, ki
kaZejo potencial in sposobnosti
za karierni razvoj. ki vkljuuje
dimenzijo spola in skrbi za
uravnoteZenost struktur tudi po
spolu.

USKLAJEVANJE POKLICNEGA,

STUDIJSKEGA IN ZASEBNEGA
ZIVLIENJA ZNOTRAJ
ORGANIZACIJSKE KULTURE

Namen:

Ohranjanje posameznikovim
potrebam prilagojenih pogojev
dela, ki omogocajo uspedno
usklajevanje poklicnega in
zasebnega Zivijenja.

Oblike prilagoditev delovnega
Casa, prostorske proZnosti in
organizacije dela.

VKLJUCEVANJE RAZSEZNOST!
SPOLA V RAZISKOVALNE
VSEBINE

Namen
UravnoteZena spolna struktura
doktorandk/doktorandov.

UravnoteZenost napredovanj
znanstvenoraziskovalnega in
strokovnega kadra. Zaposlovanje
raziskovalcev glede na kvaliteto
in spol pri emer je odlogitev v
prid podreprezentatiranem spolu
mozna le ob primerljivih oziroma
boljsih kompetencah kandidatov.

UKREPE PROTI NASILJU NA
PODLAGI SPOLA, VKLJUCNO S
SPOLNIM NADELGOVANJEM

Namen:

Varno delovno okolje, boljsa
preglednost in laZja dostopnost
do instrumentov prepreZevanja
nasilja ter pomoéi Zrtvam,

Pregled in po potrebi
posodobitev internih pravnih
podlag, smernic in priporoéil za
preprecevanje nasilja na podlagi
spola. Imenovana oseba za
pomo¢ ter informiranje o ukrepih
za preprecevanje spolnega

in drugega nadlegovanja ali
trpinéenja.

www.nlzoh.si
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Zaposleni, ki so imeli kakrSna koli vprasanja glede delovanja Nacrta enakosti spolov so se lahko
obrnili na skrbnici Nacrta enakosti spolov, Evo Pungartnik in Katjo Zorko. Vse nejasnosti so bile
razreSene in pojasnjene. V letu 2024 bo organiziran tudi spletni seminar s strokovnjakinjo na
podrocju mobinga, Ksenjo Lorbek, na katerem bo zaposlenim predala splosne definicije, ki pa jih
bo razlozila tudi na konkretnih primerih. Predavanje bo pomagalo zaposlenim pri prepoznavanju
mobinga ter jih seznanilo z nacini kako ukrepati ob pojavu mobinga.

Stanje na podrocju enakosti spolov pa se obdobno, vsaj enkrat na tri leta spremlja z anketo o
zadovoljstvu zaposlenih. Zadnja anketa je bila opravljena marca 2023.

3  Zakljucek

V NLZOH se zavedamo, da je potrebna enakopravna obravnava vseh in da je kakrSna koli oblika
diskriminacije nedopustna. Mineva eno leto od sprejetja Nacrta enakosti spolov in analiza ne kaze
na bistvene premike na podrocju enakosti. Vodstvena struktura ostaja spolno neuravnotezZena,
kar pa je po drugi strani razumljivo, saj je to posledica objektivnega dejstva, da so tudi med
ostalimi zaposlenimi (ne le na vodstvenih mestih) Zenske bolj Stevil¢no zastopane. Prav tako se je
povecal tudi odstotek med zaposlenimi Zenskami za nedolocen ¢as.

Ostaja Se veliko prostora za dodatno komuniciranje enakosti spolov v NLZOH, kar bi v prihodnosti
lahko storili s Se bolj aktivnim obves¢anjem zaposlenih o stanju enakosti spolov. Hkrati menimo,
da bo Ze nacrtovano predavanje na temo mobinga pripomoglo k zavedanju zaposlenih o
neprimernih oblikah vedenja in prispevalo k pozitivnejsi klimi in sodelovanju med zaposlenimi ne
glede na spol.

Pripravili:

Eva Pungartnik

Sluzba za odnose z javnostmi
Katja Zorko

Pravno kadrovska sluzba
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