
 

1/3 

 

 
 
 
Številka: 472-0R-1/2026 
Datum: 26.8.2026 
 
Na podlagi četrtega odstavka 3. člena Pravilnika o dodeljevanju službenih stanovanj v najem (št. 
IA-NLZOH-015 z dne 23. 3. 2026, v nadaljevanju: pravilnik) direktorica Nacionalnega laboratorija 
za zdravje, okolje in hrano objavlja 
 

RAZPIS ZA DODELITEV SLUŽBENEGA STANOVANJA V NAJEM 
 
 
 
1. PREDMET RAZPISA 
 
Predmet razpisa je dodelitev in oddaja v najem službenega stanovanja v lasti Republike Slovenije 
in v upravljanju Nacionalnega laboratorija za zdravje, okolje in hrano (v nadaljevanju: NLZOH). 
 
V razpis je vključeno naslednje takoj razpoložljivo službeno stanovanje: 

• stanovanje na naslovu Pohorska ulica 6, 3000 Celje, številka stanovanja 59, ID znak 
stanovanja - dela stavbe: 1074-1577-59 (ID 5789921), številka etaže 13. 

 
Stanovanje je v izmeri 35,5 m2, od tega je 34,3 m2 bivalnega dela, 1,2 m2 predstavlja klet.  
 
Stanovanje je bilo leta 2022 obnovljeno in je opremljeno s kuhinjo in kopalnico. 
 
Najemno razmerje se sklene za določen čas do treh (3) let, z možnostjo podaljšanja pod pogoji in 
na način, kot ju določa Pravilnik o dodeljevanju službenih stanovanj v najem. 
 
Mesečna najemnina se določi v skladu z vsakokratno veljavno metodologijo za izračun neprofitne 
najemnine in znaša 100 % neprofitne najemnine. Na dan objave tega razpisa znaša najemnina 
205,41 EUR. 
 
Najemnik je dolžan poleg najemnine redno plačevati tudi obratovalne stroške (poraba vode, 
ogrevanje, elektrika, zbiranje komunalnih odpadkov, stroški upravljanja) ter sorazmerni del 
nadomestila za uporabo stavbnega zemljišča (NUSZ), ki se obračuna na podlagi letne odmere 
pristojnega organa. 
 
 
2. RAZPISNI POGOJI 
 

Na razpis se lahko prijavijo: 

- javni uslužbenci, zaposleni v NLZOH, ki izpolnjujejo pogoje iz pravilnika;  
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- javni uslužbenci, zaposleni v Nacionalnem inštitutu za javno zdravje (v nadaljevanju: NIJZ), 

ki izpolnjujejo pogoje iz pravilnika.  

Prednost pri dodelitvi stanovanja imajo prosilci, zaposleni v NLZOH. Če ni upravičenega prosilca iz 

NLZOH, se pri dodelitvi stanovanja upoštevajo upravičeni prosilci, zaposleni v NIJZ. 

Prosilci morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 

a) imeti morajo državljanstvo Republike Slovenije ali države članice Evropske unije (ob pogoju 
vzajemnosti);  
b) prosilec ali kdo izmed njegovih ožjih družinskih članov, ki z njim prebiva, ne sme biti lastnik ali 
solastnik primernega stanovanja ali stanovanjske hiše v oddaljenosti do 50 km od delovnega 
mesta;  
c) prosilec ne sme imeti drugače primerno rešenega stanovanjskega vprašanja;  
d) prosilcu v preteklosti ni bilo dodeljeno službeno stanovanje, ki ga je moral izprazniti iz krivdnih 
razlogov. 
 
Izpolnjevanje pogojev iz točk b), c) in d) prosilec potrdi s podpisano pisno izjavo, ki je priloga 
razpisa. 
 
3. MERILA IN KRITERIJI ZA IZBIRO 

Prosilci, zaposleni v NLZOH, se točkujejo po merilih iz 7. in 8. člena pravilnika, za prosilce, 

zaposlene v NIJZ, pa se navedena merila uporabijo smiselno. Pri točkovanju se upošteva stanje na 

dan objave tega razpisa. 

A) Delovno mesto 

Za delovno mesto, ki ga prosilec dejansko zaseda pri svojem delodajalcu, se priznajo točke glede 

na uvrstitev v tarifni razred: 

- I., II., III. in IV. tarifni razred: 100 točk;  

- V. in VI. tarifni razred: 90 točk;  

- VII., VIII. in IX. tarifni razred: 80 točk;  

- vodstvena delovna mesta: 60 točk;  

- direktor in njegov pomočnik: 40 točk.  

B) Delovna doba 

Za delovno dobo prosilca se priznajo 4 točke za vsako dopolnjeno leto delovne dobe. 

Pri prosilcih, zaposlenih v NLZOH, se upošteva delovna doba v NLZOH in pri njegovih pravnih 

prednikih (Zavodi za zdravstveno varstvo in Inštitut za varovanje zdravja RS). 

Pri prosilcih, zaposlenih v NIJZ, se merilo delovne dobe uporabi smiselno. 

Določitev prednostnega vrstnega reda 

Če je upravičenih prosilcev iz NLZOH več, se prednostni vrstni red določi na podlagi skupnega 

števila točk po merilih A in B. 
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Če več prosilcev doseže enako skupno število točk, ima prednost tisti, ki zbere več točk po merilu 

B) delovna doba. 

Če imajo prosilci tudi po merilu delovne dobe enako število točk, ima prednost tisti, ki je prvi 

oddal popolno prijavo na ta razpis (upoštevata se datum in ura prejema elektronske pošte s 

popolno vlogo). 

Če ni upravičenega prosilca iz NLZOH, se na enak način določi prednostni vrstni red upravičenih 

prosilcev iz NIJZ. 

 

4.  PRIJAVA NA RAZPIS 
 
Vloge se posredujejo do vključno 10.9.2026 na e-naslov: vlasta.likar@nlzoh.si. Vloga mora 
vsebovati izpolnjen obrazec (Priloga 1), podpisano izjavo o izpolnjevanju pogojev (Priloga 2) ter 
uradna potrdila NIJZ oz NLZOH o zaposlitvi, tarifnem razredu in delovni dobi. 
 
5.  POSTOPEK IZBIRE IN PRAVNO VARSTVO 
 
Pravno kadrovska služba NLZOH izdela prednostni vrstni red. Prosilci lahko v roku 3 dni od 
prejema vrstnega reda vložijo obrazložen ugovor. O ugovoru dokončno odloči direktorica NLZOH 
v roku 15 dni. 
 
6.  DODATNE INFOMRACIJE 
 
Za dodatne informacije v zvezi s predmetom tega razpisa se lahko obrnete na ga. Natalijo 
Tomažič, tel. št.: 03 425 11 77, e-naslov: natalija.tomazic@nlzoh.si. 
 
7.  OBJAVA RAZPISA 
Besedilo tega razpisa je objavljeno na spletni strani Nacionalnega laboratorija za zdravje, okolje in 
hrano (www.nlzoh.si). 
 
Direktorica: dr. Romana Martinčič, spec. manag. 
 
Priloge:  
- Priloga 1: Obrazec – Vloga za prijavo na razpis  
- Priloga 2: Obrazec – Izjava o izpolnjevanju pogojev  
- Priloga 3: Fotografije službenega stanovanja 

http://www.nlzoh.si/
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